Как получать ежемесячную доплату к заработной плате вместо накоплений на профессиональную пенсию
Кто имеет право:
            Работники*: 
· женщины животноводы и свиноводы  (операторы животноводческих  и свиноводческих комплексов и механизированных ферм);
· женщины доярки (операторы машинного доения).
          * (ст. 5 Закона о профессиональном пенсионном страховании от 05.01.2008 № 322-З)     

    Условия выплаты**:
· занятость по трудовому договору на полную ставку (оклад);
· выполнение работ в течение полного рабочего дня (смены);
· выполнение норм обслуживания (количество голов скота, закрепленных за работником), в том числе по видам работ:
	- для животноводов - уход за телятами молочного периода в возрасте до 4-6 месяцев и обслуживание коров-кормилиц,    
     - для свиноводов – обслуживание подсосных свиноматок с приплодом, холостых и супоросных свиноматок, поросят-отъемышей в возрасте до 4 месяцев, ремонтного молодняка, хряков-производителей и свиней на откорме.   
** (Гл.4 Положения о критериях оценки условий труда для отдельных категорий работников и (или) особенностей (видов) выполняемых работ для целей профессионального пенсионного страхования, утвержденного постановлением Совета Министров от 09.10.2008 г. №1490)                           
                                        Можно выбрать
Получать ежемесячную доплату к заработной плате вместо профессиональных пенсий
Формировать право на профессиональные пенсии


дополнительная профессиональная пенсия - по достижению общеустановленного пенсионного возраста. Размер пенсии составляет БПМ ежемесячно. Период выплаты определяется исходя из пенсионных сбережений (сумма пенсионных сбережений, превышающая 60 БПМ, может быть выплачена единовременно).
досрочная профессиональная пенсия – на 5 лет раньше общеустановленного пенсионного возраста (при проф. стаже – 20 лет). 
Размер пенсии определяется путём деления суммы пенсионных сбережений на число месяцев досрочного периода. 

Размер ежемесячной доплаты определяется работодателем, но не может быть меньше суммы взносов на профессиональное пенсионное страхование за этого работника (не менее 6% от начисленной заработной платы). 
Реализуется путем подачи заявления работодателю. Выплата ежемесячной доплаты к заработной плате производится работнику до общеустановленного пенсионного возраста.
  Например: заработная плата = 1200 руб., сумма взносов – 6%. Размер ежемесячной доплаты к заработной плате = 72 руб.







