Как получать ежемесячную доплату к заработной плате вместо накоплений на профессиональную пенсию
Кто имеет право:
            Работники*: 
· отдельные категории медицинских работников (по Перечню учреждений, организаций и должностей**)
          * (ст. 5 Закона о профессиональном пенсионном страховании от 05.01.2008 № 322-З) 
** (утвержден разд. 1 Перечня учреждений, организаций и должностей для целей ППС    медицинских и педагогических работников, утвержденного постановлением Совета Министров от 09.10.2008 г. №1490 «О вопросах профессионального пенсионного страхования»).  

    Условия выплаты**:
· занятость по трудовому договору на полную ставку (оклад) в должности в учреждениях (организациях), предусмотренных Перечнем;
· выполнение работ в течение полного рабочего дня (смены);
· отнесение условий труда на рабочем месте по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда к вредным (3 класс) и (или) опасным (4 класс)
** (Гл.9 п. 23 Положения о критериях оценки условий труда для отдельных категорий работников и (или) особенностей (видов) выполняемых работ для целей профессионального пенсионного страхования, утвержденного постановлением Совета Министров от 09.10.2008 г. № 1490)                           
                                        Можно выбрать
Получать ежемесячную доплату к заработной плате вместо профессиональных пенсий
Формировать право на профессиональные пенсии


дополнительная профессиональная пенсия - по достижению общеустановленного пенсионного возраста. Размер пенсии составляет БПМ ежемесячно. Период выплаты определяется исходя из пенсионных сбережений (сумма пенсионных сбережений, превышающая 60 БПМ, может быть выплачена единовременно).
досрочная профессиональная пенсия – на 5 лет раньше общеустановленного пенсионного возраста (при проф. стаже – 25 лет для женщин, 30 лет – для мужчин). 
Размер пенсии определяется путём деления суммы пенсионных сбережений на число месяцев досрочного периода. 

Размер ежемесячной доплаты определяется работодателем, но не может быть меньше суммы взносов на профессиональное пенсионное страхование за этого работника (не менее 4% от начисленной заработной платы). 
Реализуется путем подачи заявления работодателю. Выплата ежемесячной доплаты к заработной плате производится работнику до общеустановленного пенсионного возраста.
  Например: заработная плата = 1800 руб., сумма взносов – 4%. Размер ежемесячной доплаты к заработной плате = 72 руб.






