БОЛЬНИЧНЫЙ ЛИСТ: кому представляется и как оплачивается!

Для назначения пособия по временной нетрудоспособности необходимо представить листок нетрудоспособности (больничный), а в отдельных случаях период временной нетрудоспособности необходимо подтвердить справкой о временной нетрудоспособности, которые должны быть выданы и оформлены в соответствии с законодательством.
Пособие по временной нетрудоспособности назначается:
1. Лицам, работающим по трудовым договорам  по общему правилу по основному месту работы с учетом заработка по месту работы на условиях внутреннего и (или) внешнего совместительства.
В связи с этим работнику, у которого есть основное место работы и место работы на условиях совместительства, выдаются два документа о временной нетрудоспособности. Один из них - больничный. Он представляется по основному месту работы и является основанием не только для освобождения от работы, но и для назначения пособия. Второй документ - справка о временной нетрудоспособности. Она представляется по месту работы на условиях совместительства и является основанием для освобождения от работы. Справка не оплачивается.
Если у работника несколько мест работы на условиях совместительства, для каждого из них необходимо взять отдельную справку.
Пособие по месту работы на условиях совместительства (внешнего или внутреннего) может быть назначено:
- при отсутствии основного места работы;
- и работникам, которые находятся в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет и работающим в период такого отпуска по совместительству.
2. Лицам, выполняющим работы по гражданско-правовому договору (далее – ГПД), пособие назначается по каждому месту выполнения работ по ГПД, при условии: что временная нетрудоспособность наступила у таких граждан в период действия ГПД и по данному договору выплачено вознаграждение.
Гражданин, который одновременно работает у одного работодателя по основному месту работы, а у другого выполняет работы по ГПД, выдаются два больничных и назначается два пособия: по основному месту работы и по ГПД!
Срок обращения за пособием.
Обратиться за пособием по временной нетрудоспособности надо не позднее 6 месяцев со дня, следующего за днем окончания периода освобождения от работы или иной деятельности в связи с временной нетрудоспособностью. 
Если больничный представлен после истечения срока обращения, пособие по нему не назначается.
Срок для назначения пособия.
10 дней со дня обращения. Если необходимо получить от других органов и организаций дополнительную информацию или сведения, то пособие может быть назначено в течение 1 месяца.
Пособие можно назначить и до окончания временной нетрудоспособности. Это возможно в тех ситуациях, когда один случай временной нетрудоспособности удостоверен несколькими больничными.

Размер пособия.
Расчетный период - 18 календарных месяцев (не более чем 547 календарных дней), предшествующих кварталу, в котором возникло право на пособие. 
Размер больничного зависит от общей продолжительности периода, если стаж менее 10 лет размер пособия составляет 80% от среднедневного заработка (далее - СДЗ), если              10 лет и более 100% СДЗ.
Продолжительность этого периода и СДЗ рассчитывает и определяет не работодатель, а ФСЗН на основании сведений содержащихся на индивидуальном лицевом счете работника  и предоставляет работодателю. 
Работодатели выплачивают пособие по временной нетрудоспособности в дни, установленные для выплаты заработной платы.
ВАЖНО!
Нельзя одновременно получать пособие и работать. Если работник заболел или получил травму, он должен «болеть» по всем местам работы. Это значит, что если по основному месту работы назначено пособие по временной нетрудоспособности, а по совместительству за эти же дни начислены зарплата или отпускные, пособие за периоды фактической занятости работнику придется вернуть.
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